
PRAX IS

Der Hausarzt und sein Honorar

Welches Budget umfasst welche Leistung?

Unternehmen Arztpraxis

Innerhalb der morbiditätsbezogenen Gesamtvergütung honorierte Leistungen

Besondere Inanspruchnahme (GOP 01100 bis 01102) •
Leistungen im kassenärztlichen Bereitschaftsdienst •
Dringende Besuche (GOP 01411 , 01412, 01415) •
Auswertung Langzeit-EKG als Auftragleistung (Definitions- oder Indikationsauftrag),  •
GOP 03241, 04241, 13253 und 27323
Leistungen des Abschnitts 30.7.1 zur Versorgung chronisch schmerzkranker Pati- •
enten
Akupunktur des Abschnitts 30.7.3 •
Laboratoriumsmedizinische Untersuchung des Kapitels 32 •
Kostenpauschalen des Kapitels 40 (außer Kapitel 40.15 und 40.16) •
Ambulante praxisklinische Betreuung und Nachsorge (GOP 01510 bis 01531) •
Leistungen der Empfängnisregelung, Sterilisation und im Rahmen von Schwanger- •
schaftsabbrüchen der Abschnitte 1.7.5 bis 1.7.7
Polysomnographie •

Tabelle 1

Außerhalb der morbiditätsbezogenen Gesamtvergütung honorierte Leistungen

Belegärztliche Leistungen (Kapitel 36 sowie die GOP 13311, 17370 und Geburtshilfe) •
Leistungen des Kapitels 31 EBM (Ambulantes Operieren)  •
Leistungen der EBM-Abschnitte 1.7.1 bis 1.7.4 (Früherkennung und Mutterschafts- •
vorsorge) einschließlich Sachkosten Kapitel 40.16
Die Leistungen der Vakuumstanzbiopsie (GOP 01759, 34274, 40454, 40455, 40854,  •
40855)
Leistungen des Kapitels 25 EBM (Strahlentherapie) einschließlich Sachkosten Kapitel  •
40.15
Phototherapeutische Keratektomie (GOP 31362, 31734, 40680) •
Leistungen der künstlichen Befruchtung •
Leistungen als Bestandteil besonderer Verträge (z. B. Impfungen, DMP-Verträge,  •
Wegepauschalen, Onkologie-Vereinbarungen, Vereinbarungen zur Sozialpsychiatrie)
Substitutionsbehandlung (Kapitel 1.8 EBM) •

Tabelle 2

Der vertragsärztliche Honorartopf
Honorarbereich Bemerkungen
Regelleistungsvolumen Vergütung nach festem Punktwert von 

3,5001 Cent

+
Fallwertzuschläge Zusatzbudgets für Sonografie, Psycho-

somatik, kleine Chirurgie etc. Diese 
Leistungen werden zusätzlich zum RLV – 
jedoch in sich budgetiert – vergütet.

+
Leistungen außerhalb der Morbi-GV zusätzlich, ohne Budgetierung, honoriert

+
Leistungen innerhalb der Morbi-GV 
(aber außerhalb des RLV)

honoriert aus dem Vorwegabzug von der 
Gesamtvergütung

+
Leistungen, die über das RLV hinaus abge-
rechnet werden

Vergütung abgestaffelt, entsprechend dem 
regionalen HVV

Tabelle 3 


